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Net voor de kerstvakantie heeft de MR vergaderd en deze week ook weer. Net voor de
kerstvakantie heeft de Raad van Toezicht een brief verstuurd waarin zij aankondigen dat er een
factfinder aangetrokken zou worden en dat alle voorgenomen besluiten zouden worden bevroren.

Wij zijn hier blij mee.

De factfinder zal onderzoeken waar in de organisatie de financiéle problemen spelen en komen tot
meervoudige oplossingen, zodat het probleem werkelijk en in de basis aangepakt kan worden. Daar
is nu tijd en ruimte voor gecreéerd. Dat een factfinder geld kost, dat is zo. Een onafhankelijk
iemand met verstand van zaken vinden wij echter belangrijk, dat daar in geinvesteerd wordt
vinden we dan ook evident. De situatie vraagt om een gedegen en serieuze aanpak. We kunnen
deze keuze dan ook volop ondersteunen.

Ondertussen is de factfinder aangesteld! Zaterdag aanstaande maken wij kennis met haar. We
hebben dan een gezamenlijke dag van alle MR-en en de GMR-en van de Stichting. De hele dag
staat in het teken van de financiéle problemen in combinatie met de teruglopende
leerlingenaantallen. Onderwerpen die op het progamma staan hebben betrekking op de gevolgen
voor leraren, de scholen op zichzelf, maar ook het voortbestaan van de gehele Vrije
schoolonderwijs binnen Zutphen en in verhouding tot de Stichting.

We hebben Ceciel als dringend advies meegegeven dat openheid, transparantie in het proces
uiterst belangrijke en eigenlijk vanzelfsprekende items zijn. Maar ook ruimte voor betrokkenen om
mee te denken. Door veelvuldig te communiceren kunnen voorwaarden om mee te denken
gecreéerd worden, we weten dan immers wat er leeft en waar de Stichting staat in het proces. Ook
hebben we aangegeven dat we, evenals de GMR, het belangrijk vinden dat de gehele achterban
bereikt wordt, waarbij er een completer beeld ontstaat doordat ouders die niet actief op de
ouderavonden zijn dan ook gehoord worden. We stellen ons voor dat er een door een professioneel
en onafhankelijk bureau opgestelde enquéte wordt gemaakt waarin alle denkbare en reéle
scenario’s worden gepresenteerd met de gevolgen op de korte en lange termijn.

We hebben het financieel jaarplan besproken dat nu is gemaakt voor het komende halve jaar. Dat
deze er niet rooskleurig uitziet, mag duidelijk zijn. We hebben hierin nogmaals voorgesteld dat de
schoonmaak van de school, een hele hoge kostenpost(!), opgenomen wordt in het onderwijs en
lesprogramma, ondersteund en gedragen door alle ouders. Dit voorstel is, op het initiatief van de
MR, al eens in een eerder stadium besproken in het lerarenteam en toen terzijde geschoven,
vanwege praktische overwegingen (‘veel werk’, ‘ouders werken en zijn moeilijk te motiveren voor
schoonmaakwerk’ en ‘hoe plannen we dit in’). We denken dat we nu als gemeenschap onze
schouders hieronder kunnen zetten en veel geld kunnen besparen als we hier allemaal een offer
voor willen geven, namelijk het offer van onze tijd.

We vinden het bewonderenswaardig hoe de leerkrachten in de immer drukke (en dit jaar extra
belastte) decembermaand aan het werk zijn gebleven! Daarbij was de betrokkenheid van de vele
ouders zingend op het schoolplein en in de klassen als even vanzelfsprekend. De adventstijd waarin
de warmte en verbroedering zo voelbaar is, hebben we ook in deze adventstijd gevoeld. Dat is
mooi, hoopvol en fijn om te merken.

Onze volgende vergadering is op 7 februari 2012

Enny Post en Colette Schelfhorst
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In de MR hebben zitting:
Enny Post, Petra van der Velde en Maaike Wigger als afgevaardigden vanuit het team. Vanuit de oudergeleding
zijn dat Mart Breedeveld, Jos Boer en Colette Schelfhorst.
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